INSTITUTIA: COMUNA TRUSESTI

SEDIU: LOCALITATEA TRUSESTI

STRADA DR. IONI'I,‘A NICU, NR. 69, JUDETUL BOTOSANI
PERSOANA CONTACT: CURCA IONUT

TELEFON: 0231570207

FAX: 0231570833

E-MAIL: primaria trusesti@yahoo.com

Anunt concurs

A)

COMUNA TRUSESTI, cu sediul in localitatea Trusesti, strada Dr. Ionitd Nicu, nr. 69,
judetul Botosani, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Medic, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, la structura
Compartiment Asistentd Medicald $colard

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: -

4. Scopul principal al postului: acordare asistentd medicald scolard

5. Numarul de posturi: 1

6. Vechime: Nu se solicitd

Durata timpului de lucru: 2 ore/zi, respectiv 10 ore pe sdptdmana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455, al. 1, lit. e) sau f) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

e) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
i) copia certificatului de csatorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
j) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d), e) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

La depunerea dosarelor de inscriere, candidatii vor prezenta documentele in original
pentru a fi certificate pentru conformitate.

Dosarele de concurs se depun la registratura Primériei Trusesti, strada Dr. Ionitd Nicu, nr.
69, tel. 0231570207, persoana de contact Curcéd Ionut, email: primaria_trusesti@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucrdtoare de la afisare, respectiv 15.12.2023 —
04.01.2024, ora 16,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la



post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: absolvent al facultatii de medicini, cu diploma de medic sau diplomé de licentd in
medicina,

2. Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Roménia,

3. Avizul pentru exercitarea profesiei emis de Colegiul Medicilor din Roménia, valabil pentru
anul in curs,

4. Asigurarea de raspundere civil3, pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul
in curs.

D.) Bibliografia cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd pentru care se
organizeaza concursul:

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2.0rdinul M.S.P. nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor
si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si
adolescenti;

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie
Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia.

4, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a — Titlul TII Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice;

5., Tratat de Pediatrie” - Prof. Dr.Ciofu E. — Dr. Ciofu C. — ed. Ed. Med. Bucuresti 2001.

6. Ordin nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invitimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invifimant superior pentru menfinerea starii de sanatate a
colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sinatos.



Tematica concursului este stabilitd pe baza bibliografiei:
1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor;
- Anexa l: - capitolul I: art. 3, art. 5, art. 18,
- capitolul II: art. 23.

2.0rdinul M.S.P. nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor
si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si
adolescenti;
- Anexa 1 (Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor).
3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdenie
Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia.
- Anexa nr. 1 — capitolul I: art. 1,

- capitolul II: art. 3, art. 4, art. 6,

- capitolul I11: art. 8, art. 9, art. 18, art. 19,

- capitolul IV: art. 44.
4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a — Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Art. 558 - Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual,
- Art. 559 - Solutionarea sesizérilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual.

5., Tratat de Pediatrie” - Prof. Dr.Ciofu E. — Dr. Ciofu C. — ed. Ed. Med. Bucuresti 2001.
Cap. 5 - Nutritie si alimentatie :

- Principii de nutritie la copil

Cap. 6 - Tulburari de nutritie si boli asociate :

- Malnutritia, cauze de malnutritie si aprecierea cantitativa a stérii de nutritie a unui copil :
- Rahitismul carential — obezitatea

Cap. 8 - Bolile aparatului respirator :

- Infectii ale cdilor respiratorii superioare,
- pneumonii,

- bronsiolita acuta,

- astmul bronsic la copil.

Cap. 10 - Bolile aparatului digestiv :

- Stomatita aftoas4,

- Ulecerul gastro-duodenal,

- Boli diareice acute,

- Alergia alimentari,

- Boala celiaca,

- Boala inflamatorie intestinal,

- Hepatita cronica la copil.

Cap. 11 - Bolile aparatului reno — urinar :

- Infectia tractului urinar.

Cap. 13 - Boli hematologice :



- Diagnosicul unei anemii in practica pediatrica:

- Anemii megaloblastice ;

- Anemii feriprive ;

- Alte anemii hipocrome si microcitare la copil,

- Trombofilia,

- Trombocitopenii.

Cap. 14 - Boli oncologice :

- Leucemii acute si cronice la copil,

- Limfoame.

Cap. 17 - Boli ale sistemului nervos central :

- Hipertensiunea intracraniand,

- Epilepsii,

- Convulsiile febrile,

- Retardul mintal.

Cap. 19 - Patologia endocrind a copilului :

- Diabetul insipid,

- Endocrinologia obezititii la copil.

Cap. 20 - Diabetul zaharat

Cap. 23 - Boli ale pielii :

- Urticaria si angioedemul ;

- Reactii urticariene la medicamente ;

- Dermatita atopic;

- Dermatita de contact alergica.

Cap.24 - Boli infectioase si parazitare :

- Tuberculoza copilului ;

- Scarlatina ;

- Salmoneloza ;

- Rujeola ;

- Rubeola ;

- Oreionul ;

- Varicela ;

- Hepatitele virale acute ;

- Giardioza ;

Oxiuroza.

Cap. 25 - Intoxicatii acute la copil :

- Conduita practica Intr-o intoxicatie acuta ;

- Intoxicatia acutd cu monoxid de carbon.

6. Ordin nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamént preuniversitar si
studentilor din institutiile de invifAmént superior pentru mentinerea stdrii de sdndtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos.

- Capitolul II. Organizarea evaluarii si supravegherii stirii de sanatate a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor din unitafile sgcolare de stat si particulare
autorizate/acreditate, de cétre personalul medical.



- Capitolul I'V. Rolul unitatilor de invatimant preuniversitar si institutiilor de inva{imant superior
si al autorititilor publice locale in asigurarea si mentinerea stirii de sanatate a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor gi studentilor

- Anexa nr. 1. Atributiile medicului scolar/medicului (dupa caz) din crese, gradinite, scoli/licee.

- Anexa nr. 2. Atributiile asistentului medical din crese, gridinite si scoli/licee.

- Anexa nr. 8. Atributii specifice.

- Anexa 10. Baremul de dotare a cabinetelor medicale din scoli.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare):.15.12.2023 —
04.01.2024, ora 16,00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 08.01.2024, ora 12,00, la sediul institufiei;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 09.01.2024, ora 12,00;

- termen contestare selectie dosare: 10.01.2024, ora 12,00;

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor: 11.01.2024, ora 12,00;

- sustinerea probei scrise in data de 12.01.2024, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 15.01.2024, ora 9,00;

- termen contestare a probei scrise: 16.01.2024, ora 9,00;

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor pentru proba scrisd: 17.01.2024, ora

9,00.

- sustinerea probei practice in data de 18.01.2024, ora 9,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor probei practice: 19,00, ora 9,00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica — 22.01.2024, ora 9,00;
afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practici —23.01.2024, ora 9,00;
afigarea rezultatelor finale ale concursului -24.01.2024, 9,00.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis™ sau ,,respins”, se vor afisa
la avizierul si pe site-ul Primdriei Trusesti, in data de 09.01.2024, ora 12,00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizérii
probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei www.primaria-
trusesti.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis”
sau ’respins”.

Reprezentant legal,
PRIMAR,
Petru-Grisa Ailenei
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